
                                                                                                                                                  

Администрация города Ульяновска 
 

П Р О Т О К О Л 
   
23.08.2021                                                                                                                № 4 
 

г. Ульяновск 
 

заседания комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в администрации города Ульяновска 
 
Председательствующий – заместитель Главы города – руководитель аппарата 

администрации города Ульяновска Шорин Дмитрий Анатольевич 
 
Секретарь – Чернов Валерий Сергеевич 
 

Члены комиссии:  

1.Булах Лариса Фѐдоровна; 

2. Макарова Татьяна Анатольевна, декан факультета права, экономики и 

управления ФГБОУ ВО УГПУ им. И.Н.Ульянова, представитель 

образовательного учреждения высшего профессионального образования, 

деятельность которого связана с муниципальной службой; 

3. Шагаева Юлия Назыровна; 

4. Яковлева Ирина Геннадьевна, доцент кафедры экономики и 

государственного управления ФГБОУ ВПО РАНХиГС при Президенте 

Российской Федерации, представитель образовательного учреждения высшего 

профессионального образования, деятельность которого связана с 

муниципальной службой. 

 

Приглашѐнные: 1. Сергунин Александр Евгеньевич – старший помощник 

прокурора Ленинского района города Ульяновска; 

2. Сотрудники администрации города Ульяновска в 

соответствии со списком (прилагается). 

  

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

О рассмотрении материалов проверок в отношении муниципальных 

служащих подразделений администрации города Ульяновска, 

допустивших нарушения при составлении справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год, 

отмеченные в представлении прокурора Ленинского района города 

Ульяновска от 30.06.2021. 

Докладчик – Чернов В.С. 
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РЕШИЛИ:  

Согласиться с выводами об отсутствии в действиях И, А, К, С, К, К, З, М, 

А, К, Т, И, Г, Б, М, А, А, С, Х, М, С, Б, Т, К. признаков коррупционных 

проступков.  

Голосовали: «за» 6,  «против» 0. 

 

РЕШИЛИ:  

1. Согласиться с выводами о наличии в действиях Л, Г, Л, Э, Н, С 

признаков коррупционных проступков. 

2. Рекомендовать работодателям Г, Л, Э, С решить вопрос о привлечении 

их к дисциплинарной ответственности в виде объявления выговора. 

3. Рекомендовать работодателю Н решить вопрос о привлечении еѐ к 

дисциплинарной ответственности в виде объявления замечания.    

Голосовали: «за» 6,  «против» 0. 

 

4. Рекомендовать работодателю Л решить вопрос о привлечении еѐ к 

дисциплинарной ответственности в виде объявления выговора. 

Голосовали: «за» 4,  «против» 1, «воздержался» 1. 

 

5. Рекомендовать работодателю Л решить вопрос о привлечении еѐ к 

дисциплинарной ответственности в виде увольнения с муниципальной службы 

в связи с утратой доверия. 

Голосовали: «за» 1,  «против» 4, «воздержался» 1. 

 

РЕШИЛИ:  

1. Согласиться с выводами о наличии в действиях Ж, Л, Д, Д, Г, П, Б, К, 

К, М, П, П признаков коррупционных проступков. 

2. Рекомендовать работодателям указанных муниципальных служащих 

решить вопрос о привлечении их к дисциплинарной ответственности в виде 

объявления замечания.    

Голосовали: «за» 6,  «против» 0. 

 

РЕШИЛИ:  

1. Согласиться с выводами о наличии в действиях Л, К, Ж, С, К, Г, Ф, М, 

М, П, К, Ч, Ч, А, Т, Б, П, Х, Я, А, П, И признаков коррупционных проступков. 

2. Рекомендовать работодателям указанных муниципальных служащих не 

привлекать их к дисциплинарной ответственности, предупредив, что в случае 

повторения нарушений, будет решѐн вопрос об их ответственности. 

3. Управлению по противодействию коррупции и иным 

правонарушениям администрации города Ульяновска совместно с управлением 

муниципальной службы администрации города Ульяновска провести встречу с 

указанными муниципальными служащими в целях проведения 

профилактических мероприятий, направленных на недопущение впредь 

выявленных нарушений.  
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Голосовали: «за» 6,  «против» 0. 

 

РЕШИЛИ: 

1. Руководителям отраслевых (функциональных), территориальных 

органов и структурных подразделений администрации города Ульяновска в 

период декларационной кампании 2022 года под личную ответственность 

обеспечить проведение комплекса учебных мероприятий, направленных на 

разъяснение подчинѐнным требований законодательства и методических 

рекомендаций компетентных органов по порядку составления справок о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

за 2021 год.  

2. Непосредственно перед началом декларационной кампании 2022 года 

оценить эффективность деятельности лиц, ответственных за кадровую работу 

во вверенных подразделениях, связанной с разъяснением муниципальным 

служащим порядка подачи сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. В случае выявления нарушений на 

данном направлении принять меры к привлечению виновных к 

ответственности. 

 

РЕШИЛИ:  

1. Согласиться с выводами о наличии в действиях Ш коррупционного 

проступка. 

2. Рекомендовать работодателю не привлекать Ш к дисциплинарной 

ответственности, ограничившись профилактическими мероприятиями, 

проведѐнными с ним. 

              

 

 

Председательствующий                                                                           Д.А. Шорин   

 

Секретарь Комиссии                                                                                 В.С. Чернов 

 

Члены Комиссии:                                                                                        Л.Ф. Булах                       

                                                                                                                Т.А. Макарова   

                                                                                                                 Ю.Н. Шагаева 

             И.Г. Яковлева 

                                                                                         


